
Додаток 1

Результати здійснення моніторингових досліджень якості професійної 
підготовки випускників ПТНЗ 2015 року 

шляхом анкетування роботодавців та випускників

З метою вивчення стану закріплення випускників професійно- 
технічних навчальних закладів м. Києва на першому робочому місці та 
оцінки роботодавців щодо якості підготовки випускників 2015 року 
Управлінням професійної освіти Департаменту освіти і науки, молоді та 
спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 
державної адміністрації) у лютому-березні 2016 року здійснено 
анкетування роботодавців для моніторингових досліджень якості 
професійної підготовки випускників ПТНЗ 2015 року.

Проведено репрезентативне* опитування роботодавців на 
підприємствах різної форми власності. У 2016 році опитано 495 
роботодавців за 63 професіями різних галузей економіки (промисловість, 
транспорт і зв'язок, будівництво, торгівля і громадське харчування, сфера 
обслуговування) тих підприємств, установ, організацій, де працевлаштовані 
випускники профтехосвіти, одержано 450 відповідей.

Рівень підготовки випускників роботодавці оцінили:
- повністю відповідають потребам роботодавців - знання 66,8%, 

вміння 69,3%, навички 66,2%,
- не повного мірою відповідають - знання 32,4%, вміння 30,2%, 

навички 33,1%,
- не відповідають потребам -  знання -. 0,8%, вміння 0,5%, навички

0,7%.
Рівень взаємозв’язків роботодавців з ПТНЗ визнали:
- високий у 36,4% опитаних,
- середній -  57,7%,
- низький -5,9%.

Заходи, які застосовуються роботодавцями для адаптації випускників:
- закріплення наставників -  70,1%;
- регулярна, без затримок, виплата заробітної плати -  61,3%;
- надання службового житла -  11,4%;
- забезпечення робочих місць випускників необхідною технікою, 

обладнанням -  46,1 %.

Паралельно закладами професійно-технічної освіти проведено 
опитування серед 5080 випускників (що складає 77% від загальної 
кількості випускників -  6585 чол.). Працевлаштованих випускників за 
отриманою професією -  98,9% (5024 чол.), не за професією -  2,7% (133 
чол.). Більшість випускників 53,7% (2729 чол.) задоволені робочим місцем 
на високому рівні, 4,5% (233 чол.) - оцінюють його на низькому рівні.

Працевлаштовано професійно-технічними навчальними закладами -  
86,1% (4374 чол.) випускників, самостійно -  12,8% (650 чол.):

- у межах регіону, де навчались -  86,1 % (4374 чол.) випускників,
- за межами регіону, де навчались -  12,7% (649 чол.),



за межами України -  0,02%  .

На момент заповнення анкети, тобто через 6 місяців після закінчення 
навчальних закладів, випускники є працюючими - 74,9% (3808 чол.) 
Спостерігається стала динаміка стану працевлаштування.

За результатами анкетування через 6 місяців змінили місце роботи 
після працевлаштування або звільнились 23,9% (1216 випускників).
Причиною звільнення з робочого місця є:

вступ до вищого навчального закладу -  12,03% (611 осіб), 
незадоволення заробітною платою -  6,5% (332 особи), 
незадоволення умовами праці -  2,3% (115 осіб),
інше (наприклад, віддаленість роботи від постійного місця проживання, 

рівень освіти не відповідає потребам роботодавця) -  3,1 % (158 осіб).
Заданими моніторингу непрацевлаштованих випускників 2015 року 

-  складає 56 осіб -  1,1 %, які визначили причини непрацевлаштування: 
сімейні обставини, проблеми зі здоров'ям, інше.

Для порівняння надаємо результати Моніторингу опитування 
роботодавців (представників підприємств, установ, організацій), де 
працевлаштовані випускники професійно-технічних навчальних закладів 
м. Києва 2013, 2014, 2015 років (таблиця 1) та Моніторинг анкетування 
випускників професійно-технічних навчальних закладів м. Києва 2013, 2014, 
2015 років (таблиця 2).

Підсумки проведення анкетування обговорено на нарадах керівників 
навчальних закладів профтехосвіти, висвітлено на сайті управління 
професійної освіти Департаменту освіти і науки, молоді та спорту 
виконавчого органу Київської міської ради (КМДА).

*Примітка: Репрезентативний (франц.) -  показний, характерний.
Репрезентативність (франц.) -  показність, показовість будь-яких 

спостережень у статистиці.
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Таблиця 2
МОНІТОРИНГ АНКЕТУВАННЯ

випускників професійно-технічних навчальних закладів м. Киева 2013,2014,2015 років
"  №  

з /  
п

Показники
2013 рік 2014 рік 2015 рік

Опитано
Випуск
ників

%
до опитаних

Опитано
Випуск
ників

%
до опитаних

Опитано
Випуск
ників

%
до опитаних

І .  З а г а л ь н і  д а н і

1. К і л ь к і с т ь  в и п у с к н и к і в  ( в с ь о г о ) :  з  н и х : 8 1 9 1 1 0 0 7 2 4 6 1 0 0 6 5 8 5 1 0 0

О п и т а н и х 6 2 9 2 7 6 ,8 5 4 6 3 7 5 5 0 8 0 7 0

Ч о л о в іч о ї  с т а т і 4 0 1 7 6 3 ,8 3 4 1 4 6 2 ,5 3 1 5 1 6 2

Ж ін о ч о ї  с т а т і 2 2 7 5 3 6 .2 2 0 4 9 3 7 ,5 1 9 2 9 3 8

2. В і к  в и п у с к н и к і в

д о  18 9 8 2 1 5 ,6 5 3 8 9 ,9 5 8 3 1 1 ,5

18 р о к і в  і б іл ь ш е 5 3 1 9 8 4 ,4 4 9 2 5 9 0 ,1 4 4 9 7 8 8 ,5

I I .  П р а ц е в л а ш т о в а н і  в и п у с к н и к и

3. В с ь о г о  1 6 2 1 1  | 9 8 ,7  ! 5 4 2 7  | 9 9 ,3  | 5 0 2 4  | 9 8 ,9
4 . З а  о т р и м а н о ю  п р о ф с с і с ю :

т а к 5 9 9 7 9 5 .3 5 2 9 4 9 6 .9 4 8 9 1 9 6 ,2

н і 2 1 5 3 ,4 133 2 ,4 13 3 2 ,7

5 . Т е р м і н ,  п р о т я г о м  я к о г о  п р а ц е в л а ш т о в а н і :

п р о т я г о м  3 -х  м іс я ц ів 6 0 4 9 9 6 ,1 5 2 5 4 9 6 ,2 4 8 4 9 9 5 ,5

б іл ь ш е  3 -х  м іс я ц ів 163 2 .6 173 3.1 17 5 3 ,4

6 . К и м  п р а ц е в л а ш т о в а н і :

п р о ф е с і й н о - т е х н іч н и м  н а в ч а л ь н и м  з а к л а д о м 5 5 1 6 8 7 ,7 4 9 5 9 9 0 ,8 4 3 7 4 8 6 ,1

с а м о с т ій н о 6 9 3 11 4 6 8 8 ,5 6 5 0 1 2 ,8

д е р ж а в н о ю  с л у ж б о ю  з а й н я т о с т і 2 0 ,0 3 - - - -

7 . Д е  п р а ц е в л а ш т о в а н і :

у  м е ж а х  р е г і о н у ,  д е  н а в ч а л и с ь 5 4 9 4 8 7 ,3 4 5 7 7 8 3 ,7 4 3 7 4 8 6 ,1

з а  м е ж а м и  р е г і о н у ,  д е  н а в ч а л и с ь 7 1 2 1 1 ,3 8 4 7 1 5 .5 6 4 9 1 2 ,7 8

з а  м е ж а м и  У к р а їн и 9 0 ,1 4 3 0 ,0 5 1 0 ,0 2

8. Р і в е н ь  з а д о в о л е н о с т і  о т р и м а н о ю  п р о ф с с і с ю

в и с о к и й 3 7 1 4 5 9 3 4 8 4 6 3 ,7 2 9 9 6 5 8 ,9

с е р е д н ій 2 3 4 0 3 7 ,2 1881 3 4 ,3 1 8 4 9 3 6 ,4

н и з ь к и й 1 5 8 2 ,5 71 1,3 1 8 6 3 ,6

Р і в е н ь  з а д о в о л е н о с т і  р о б о ч и м  м і с ц е м

9.

в и с о к и й 3 0 8 2 4 8 ,9 2 9 7 7 5 4 ,5 2 7 2 9 5 3 ,7

с е р е д н ій 2 7 8 8 4 4 ,3 2 3 0 2 4 2 ,1 2 0 6 9 4 0 ,7

н и з ь к и й 3 4 2 5 .4 14 8 2 ,7 2 3 3 4 .5

10. В и п у с к н и к и ,  ш о  н а  м о м е н т  з а п о в н е н н я  а н к е т и  с 

п р а ц ю ю ч и м и
4 8 0 4 7 6 ,4 4 5 5 2 8 3 ,3 3 8 0 8 7 4 ,9

11. В и п у с к н и к и ,  ш о  н а  м о м е н т  з а п о в н е н н я  а н к е т и  з м і н и л и  

м і с ц е  р о б о т и  п і с л я  п р а ц е в л а ш т у в а н н я  а б о  з в і л ь н и л и с ь  

( в с ь о г о ) :  з  н и х :

1 4 0 7 2 2 ,4 8 7 5 1 6 ,0 2 1 2 1 6 2 3 ,9

з  в л а с н о г о  б а ж а н н я 1 3 7 5 2 1 ,8 861 1 5 ,7 1 2 0 6 2 3 ,7

з в іл ь н е н о  р о б о т о д а в ц е м 3 2 0 ,5 14 0 ,3 10 0 ,2

11.1 П р и ч и н и  з в і л ь н е н н я :

н е з а д о в о л е н н я  у м о в а м и  п р а ц і 191 3 ,0 4 8 8 1,6 1 1 5 2 ,2 6

н е з а д о в о л е н н я  з а р о б іт н о ю  п л а т о ю 3 4 0 5 ,4 2 4 3 4 ,5 3 3 2 6 ,5

в с т у п  д о  в и щ о г о  н а в ч а л ь н о г о  з а к л а д у 6 9 7 1 1 ,0 8 4 3 9 8 ,0 4 6 1 1 1 2 ,0 3

р ів е н ь  о с в іт и  н е  в ід п о в ід а є  п о т р е б а м  р о б о т о д а в ц я 6 0 ,1 7 0 ,1 3 2 0 ,0 4

ін ш е 173 2 ,7 9 8 1 ,8 1 5 6 3 ,0 7

12. П о б а ж а н н я  щ о д о  п о к р а ш е н н я  п р о ц е с у  н а в ч а н н я  з а  о т р и м а н о ю  п р о ф с с і с ю :

п о к р а щ и т и  т е о р е т и ч н у  п і д г о т о в к у 2 3 2 6 3 6 ,9 2 1 3 8 3 9 ,2 1 9 4 5 3 8 ,3

п о к р а щ и т и  п р а к т и ч н у  п і д г о т о в к у 2 8 6 5 4 5 .6 2 3 4 0 4 2 ,8 1 8 4 5 3 6 ,3
— ін ш е 1071 17 9 8 5 1 8 ,0 3 1 2 9 0 2 5 ,4

П І .  Н с п р а ц с в л а ш т о в а н і  в и п у с к н и к и

ІЗ . В с ь о г о :  1 81 Г  1 ,3  І 3 6  І 0 ,6 6  і 5 6  Г  1,1

1 4 . П р и ч и н и  н с н р а ц е в л а ш т у в а н ш і :

в ід с у т н іс т ь  п р о п о з и ц і й  в ід  П Т І І З - - -

в ід с у т н іс т ь  в а к а н т н и х  р о б о ч и х  м іс ц ь  у  р е г і о н і ,  д е  

н а в ч а л и с ь
- - - - - -

р о з ч а р у в а н н я  о т р и м а н о ю  п р о ф е с і є ю 2 0 ,0 3 - - -

в ід с у т н іс т ь  б а ж а н н я  п р а ц е в л а ш т у в а т и с ь  н а  р о б о т у 2 0 ,0 3 - - -

с ім е й н і  о б с т а в и н и 4 4 0 .7 15 0 .3 12 0 ,2

ін ш е 3 3 0 ,5 21 0 ,4 4 4 0 ,9

1 5 . Р е є с т р а ц і я  в  с л у ж б і  з а й н я т о с т і

т а к - - - - - -

н і XI 1,3 3 6 0 ,7 5 6 І Д
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Т аблиця 1
МОНІТОРИНГ [опитування :роботодавців[(лредставниківІпідприємств,установ, Організацій), _ 

де працевлаштовані випускники професійно технічнихДавчальних закладів м. Києва 2013. 2014. 2015 років

№
з/п Показники

2013 [рік 2014 [рік 2015.рік
репрезентативне

Кількість!) 
підприємств,□ 

установ,С! 
організації

1900 Кількість!!! 
підприємств,□ 

установ,!] 
ор гані за ції

1727 Кількість!] 
підприємств,“ 

установ,□ 
організації

450

кількість!! 
професій, ЗйкихіГ 

проводилося□ 
анкетування

242 кількість!! 
професій, з [яких! 

проводилося□ 
анкетування

259 кількість!] 
професій, 3(3 ких, 

проводилося□ 
анкетування

63

Результати .опитування [роботодавців: /
1. Рівень йідготовкиЗипускників ШТНЗ: ОпитаноП

роботодавців
%  СЩоП 

опитаних
Опитано □ 

роботодавців
% йоП 

опитаних
ОпитаноП

роботодавців
% йоС | 

опитаних
а ) 3 н а н н я :□
в ід п о в ід а ю т ь  (п о т р еб ам  (р о б о то  д а в  ц я м ; 1496 7 8 ,7 1410 81 ,6 301 6 6 ,8

в ід п о в ід а ю т ь й о т р е б а м  [р о б о т о д а в ц я м  (н е п о в н о ю  (м ірою 3 9 9 21 311 18,0 146 3 2 ,4
н е й ід п о в ід а ю т ь П о т р е б а м  [р о б о то д ав ц я 5 0 ,3 6 0 ,3 3 0 ,8
б )В м ін н я :[2  
в ід п о в ід а ю т ь  [П отребам ;

1517 7 9 ,8 1415 81,9 3 1 2 6 9 ,3

в ід п о в ід а ю т ь ій о т р е б а м  [р о б о то  д а в  ця [ н е п о в н о ю  м ір о ю 3 5 9 18,9 2 7 6 16.0 136 30 ,2
не В ід п о в ід а ю т ь  [п о т р еб ам  [р о б о то д ав ц я 24 1,3 36 2,1 2 0,5
в ) [ н а в и ч к и :  □
в ід п о в ід а ю т ь  п о т р е б а м  р о б о т о  д а в  ц я ; 1486 78 ,2 1401 81,1 2 9 8 6 6 ,2

в ід п о в ід а ю т ь  [п о т р еб ам  р о б о т о д а в ц я  [не п о в н о іо ім ір о ю 4 0 8 21 ,5 315 18,2 149 33,1
н е  В ід п о в ід а ю т ь  [П отребам  р о б о т о д а в  ця 6 0 ,3 11 0 ,6 3 0 ,7

2 . Засоби,йш Застосовуються роботодавцем для адаптаціїівипускника:
за к р іп л е н н я  (за (в и п у с к н и к а м и  [н а с та в н и к ів 1019 53 ,6 9 1 6 53 ,0 3 1 9 70,1
р е г у л я р н а , (Без З а т р и м о к , В и п л а т а  З а р о б іт н о ї  (плати 1270 6 6 ,8 1308 75 ,7 2 7 9 6 1 ,3

н а д а н н я  Е л у ж б о в о г о їж и т л а ф іа  н а я в н о с т і [П отреби) 44 2,3 64 3 ,7 52 11,4

за б е зп е ч е н н я ;., р о б о ч и х /  м іс ц ь : в и п у с к н и к і в /  н е о б х ід н о ю . т е х н ік о ю ,, 
о б л а д н а н н я м  [тощ о

1258 6 6 ,2 1315 76,1 2 1 0 46,1

3 . Рівень взаємозв'язків [роботодавця ЗШІТНЗ:
ВИСОКИЙІЇШ 77 8 4 0 ,9 711 4 1 ,2 164 3 6 ,4

с е р е д н ій  ( (за д о в іл ьн и й ) 1085 57,1 9 9 0 57,3 2 6 0 5 7 ,7

н и з ь к и й  (^н е зад о в іл ь н и й ) 3 7 / 2 / У а 1 , 5 / 26 5 , 9 /
ГППТГП111ІІ![Заступник Начальника [управління ВрофесійноїВсвітиР
ІПІШІІШІІІШачал ьник івідділу ДрофесійноїІВсп іти ГДОНМС!! ІИ11111ГПІИ1111 Іі НІ І Пі 1ПІ і і 1111111111 і! 11111111ІТТТПЇЇИІIIН! 111ИІ11ТГ Мусіенко 
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